starkeSeiten

Berufsorientierung

on

v
Heike Hofmann
Meinolf Padberg
Helgard Woltereck

Ausziige aus dem Lehrerband

Ernst Klett Verlag
Stuttgart * Leipzig



Zum Einsatz der Reihe ,Starke Seiten Berufsorientierung”

Zum Einsatz der Reihe

»Starke Seiten Berufsorientierung”

Die Reihe ,Starke Seiten Berufsorientierung”
besteht aus drei Banden. Jeder Band ist in Module
gegliedert, die spiralcurricular aufeinander
aufbauen. Die Module eines Bandes konnen unab-
héngig vom Fach im Unterricht eingesetzt werden,
wobei sich bestimmte Facher jeweils anbieten.
Vorschlage, in welchem Fach das jeweilige Modul
eingesetzt werden kann, werden in den Erlaute-
rungen in diesem Lehrerband gegeben. Da Berufs-
orientierung eine tbergeordnete Aufgabe ist und
in allen Fachern eine Rolle spielen sollte, ist ein
facheriibergreifender Ansatz besonders sinn-

voll, auch wenn dies der Absprache zwischen den
Lehrern und Lehrerinnen bedarf. Alternativ konnen
aber natiirlich auch alle Module von einem Lehrer
(z.B. dem Klassenlehrer) behandelt werden.

Berufsorientierung und Ausbildungsreife?

Trotz hoher Bewerberzahlen bleiben viele Ausbil-
dungsplatze unbesetzt. Umfragen des Deutschen
Industrie- und Handelskammertags (DIHK) zeigen
regelmaflig, dass die Unternehmen in ,mangelnde
Ausbildungsreife der Schulabganger” als das
grofite Problem bei der Besetzung von Lehrstellen
ansehen’. Haufig wird dabei jedoch nicht definiert,
worin die Ausbildungsreife der Schiilerinnen und
Schiiler denn konkret bestehen soll.

Dieses Problems hat sich der ,Nationale Pakt fiir
Ausbildung und Fachkraftenachwuchs” angenom-
men, der aus Vertretern der Bundesregierung

und der Spitzenverbande der Wirtschaft besteht.
Die Vertreter des , Ausbildungspaktes”, wie das
Gremium auch genannt wird, haben einen ,Kriteri-
enkatalog zur Ausbildungsreife” (2) entwickelt:

»Erstmals ist es im Rahmen des Ausbildungs-
pakts gelungen, zu einvernehmlichen Festlegun-
gen zu kommen, was von Schulabgangern erwar-
tet werden kann, bevor sie eine Berufsausbildung
beginnen. Neben den schulischen Basiskenntnis-
sen wurden insbesondere auch Merkmale des
Arbeits- und Sozialverhaltens ndher bestimmt.
Diese ,soft skills” sind in der Berufsausbildung von
grofler Bedeutung, ohne dass bisher immer klar
war, welche Anforderungen Betriebe zum Beispiel
in Bezug auf das Durchhaltevermogen, die Selbst-
organisation oder die Teamfahigkeit stellen. Die
nun erfolgte Konkretisierung gibt eine Orientie-
rung fiir Jugendliche, Eltern und Schulen, aber auch
fiir Berufsberatung und Betriebe.”?

Der Kriterienkatalog benennt eine Reihe unter-
schiedlicher Merkmalsbereiche (z.B. ,Schulische
Basiskenntnisse), denen Basismerkmale (z.B.
»(Recht)Schreiben” oder ,Teamfahigkeit”) zugeord-
net sind (3).

Der ideale Lehrling

Zuverlassigkeit

Lesen, Schreiben, Rechnen beherrschen
Teamfahigkeit
Leistungsbereitschaft
Hoflichkeit/Verbindlichkeit
Verantwortungsbewusstsein
gutes Allgemeinwissen
Selbststandigkeit
Ausdauer/Belastbarkeit
Kritikfahigkeit

Kontaktfahigkeit
Englischkenntnisse
wirtschaftliche Kenntnisse
naturwissenschaftliche Kenntnisse
Medienkompetenz

Was sich Betriebe von Auszubildenden wiinschen (Angaben in %)

e Bundesagentur

fr Arbeit

Eine ikl e
o Pubdparivar

®E0I -
L]

1 Diese Kompetenzen sollten Lehrlinge laut einer Umfrage des Deutschen
Industrie- und Handelskammertages (DIHK) mitbringen.

2 Kriterienkatalog
zur Ausbildungsreife

1 siehe z.B. Deutscher Industrie- und Handelskammertag: Ausbildung 2009: Ergebnisse einer Online-Unternehmensbefragung. Berlin: 2009.
2 Bundesagentur fiir Arbeit: Kriterienkatalog zur Ausbildungsreife. Berlin, 2008
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Zum Einsatz der Reihe ,Starke Seiten Berufsorientierung”

Schulische Basiskenntnisse

-

Psychologische Merkmale des Arbeits-
verhaltens und der Personlichkeit

(Recht)Schreiben

Lesen - mit Texten und Medien umgehen
Sprechen und Zuhdren

Mathematische Grundkenntnisse
Wirtschaftliche Grundkenntnisse

Durchhaltevermdgen und Frustrationstoleranz
Kommunikationsfahigkeit

Konfliktfahigkeit

Leistungsbereitschaft
Selbstorganisation/Selbststandigkeit

<

Kriterienkatalog
zur
Ausbildungsreife

-

Physische Merkmale

-

Psychologische Leistungsmerkmale

Sorgfalt

Teamfahigkeit
Umgangsformen
Verantwortungsbewusstsein
Zuverlassigkeit

o Altersgerechter Entwicklungsstand und gesundheitliche Voraussetzungen

Sprachbeherrschung
Rechnerisches Denken
Logisches Denken

Berufswahlreife

Raumliches Vorstellungsvermogen
Merkfahigkeit
Bearbeitungsgeschwindigkeit
Befahigung zur Daueraufmerksamkeit

e Selbsteinschatzungs- und Informationskompetenz

3 Merkmalsbereiche und Basismerkmale des Kriterienkatalogs zur Ausbildungsreife

Fiir jedes Basismerkmal wurden wiederum unter-
schiedliche Kriterien bzw. Indikatoren definiert. Bei
allen Basismerkmalen wird zwischen unverzicht-
baren (Muss-) Indikatoren und Kann-Indikatoren
unterschieden. Kann-Indikatoren gehoren dabei
zwar zum Anforderungsniveau, kdnnen aber auch
noch wahrend der Ausbildung erworben werden

(4).

Der Kriterienkatalog als Grundlage

von ,Starke Seiten Berufsorientierung”

Die Anforderungen aus dem ,Kriterienkatalog

zur Ausbildungsreife” bilden die inhaltliche Grund-

lage der Module dieses Lehrwerks, wobei zwei

Inhaltsdimensionen eine untergeordnete Rolle

spielen:

1. Die physischen Merkmale, da die Schule (aufier
im Sportunterricht) wenig Einfluss auf dieses
Merkmal hat.

2. Merkmale, fiir die es ein eigenes Fach im
Rahmen des generellen Facherkanons gibt (z.B.
mathematische Grundkenntnisse). Diese sind
zwar bei der Bearbeitung einiger Module rele-
vant, stehen hier aber nicht im Vordergrund.

Merkmal: Kritikfahigkeit
(Fahigkeit zu Kritik und Selbstkritik)

Beschreibung:

* Kritikfahigkeit zeichnet eine Person aus,
die bereit und in der Lage ist, mit Fehlern
anderer konstruktiv und fair umzugehen
und auch eigenes fehlerhaftes Handeln
wahrzunehmen und zu korrigieren.

Indikatoren/Kriterien:

 Sie/er nimmt Kritik auch an der eigenen
Leistung oder am eigenen Verhalten an.

« Sie/er kann Kritik sachlich begriinden.

« Sie/er zeigt gegeniiber Fehlern anderer
angemessene Geduld und Toleranz.

« Sie/er kann Feedback geben und empfan-
gen.

« Sie/er erkennt Fehler/Mangel/Schwachstel-
len zutreffend und geht angemessen und
konstruktiv damit um.

4 Muss-Indikatoren (fette Schrift) und Kann-
Indikatoren des Merkmals ,Kritikfahigkeit”
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Nach dem Ausbildungspakt ist das Ziel der Berufs-
orientierung, die Schiilerinnen und Schiiler zur
Ausbildungsreife zu fiihren.” In der Paxis bedeutet
dies zwei Dinge:

1. Die Schiilerinnen und Schiiler sollen dazu in die
Lage versetzt werden, eine eigene Berufswahlstra-
tegie zu entwickeln.

2. Die Schiilerinnen und Schiiler sollen ihre indivi-
duellen Voraussetzungen fiir die Aufnahme einer
Berufsausbildung verbessern.

Deshalb leiten die ,Starken Seiten Berufsorientie-
rung” die Schiilerinnen und Schiiler an, ein klares
Bild ihrer Starken und Schwachen zu gewinnen,
dieses mit moglichen Berufen abzugleichen und
die Frage zu beantworten, ob sich dieser Beruf
auch tatsachlich unter den gegebenen Umstanden
realisieren lasst. AuBerdem werden alle relevanten
Basiskompetenzen wie Teamfahigkeit und Kritik-
fahigkeit trainiert und gefestigt. Nur durch die
Kombination der beiden Faktoren ,Berufswahlstra-
tegie” und ,Kompetenztraining” kann den Schii-
lerinnen und Schiilern ein echter Nutzen fiir den
Ubergang Schule-Beruf entstehen.

Das Kompetenzraster

Auf Basis der Merkmale und Indikatoren des
Kriterienkatalogs wurde ein Kompetenzraster?
(KoRa) entwickelt, in dem sich alle Kriterien, die
einen ausbildungsreifen Jugendlichen auszeich-
nen, wiederspiegeln. Um die Ubersicht zu erleich-
tern, wurde das Raster in sechs inhaltliche Schwer-
punkte (1 bis 6) und fiinf Leistungsniveaus (A bis E)
eingeteilt (5).

Die inhaltlichen Schwerpunkte sind

e Basiswissen (kommunizieren/wirtschaften)
e Verantwortung (fiir mich/flir andere)

e Berufswegeplanung

e regionales Wissen

Das jeweilige Leistungsniveau wird durch die

Buchstaben A bis E gekennzeichnet:

« die Stufen A und B beschreiben hierbei die
notwendigen Grundlagen,

 die Stufen C und D bieten einen allgemei-
nen Transfer der gewonnen Erkenntnisse und
Kompetenzen,

 das Niveau E beschreibt den Transfer auf eine
personliche Ebene.

Grundlagen
A
1 Basiswissen A
(kommunizieren)
2 Basiswissen A2
(wirtschaften)

3 Verantwortung A3
w . -
% | (furrmch) ,‘
§ & Verantwortung Al
g ¢ (fuir andere)
£ 2 § §
8 | 5 Ausbildungsweg
(7,] :
p g A5
=
s | i i
= 6 regionales Wissen A6
= .
-E v ............

5 Zuordnung im Kompetenzraster

Allgemeiner Personlicher
; Transfer Transfer
Bl e 0 E
B1 C1 D1 e
B2 C2 D2 6
B3 C3 D3 s
B4 Ca D4 ”
B5 c5 D5 -
Bé cé D6 -

3 Wir danken Frau Lena Behmenburg (BDA), Frau Berit Heintz (DIHK) und Herrn Hendrik Voss (ZDH) fiir die Ideen und Unterstiitzung

bei der Arbeit am Kompetenzraster.
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A KoRa . Merkmal aus Indikatoren aus
""""""""""""""""""""""""""""" . Kriterienkatalog . Kriterienkatalog
e lchkannTextelesenund | OO | R -
c g verstehen. 00! - = Sie/er verfigt ;
: 2 N 00 Lesen - mit Texten Uber grundlegende
1. 32 § OO . . Lesefertigkeiten.
2 B > 1A : und Medien I
B E % OO % . umgehen .« Sie/er kann
@ s OO0 : Wortbedeutungen
OO klaren.

aus dem Kriterienkatalog hinterlegt.

Jedem Feld des Kompetenzrasters ist demzu-
folge einem inhaltlichen Schwerpunkt (1 bis 6)
und einem Leistungsniveau zugeordnet. Zusatzlich

sverstecken” sich hinter jedem Feld im Kompetenz-
raster die konkreten Indikatoren, die den Merkma-

len zugeordnet sind (6). I
N\ /

“\N

—

Eine komplette Ubersicht iiber die
Zuordnung der Felder des Kompetenz-
rasters zu den Indikatoren aus dem Kriterien-
katalog zur Ausbildungsreife finden Sie im
Anhang dieses Buchs.

~——

Ubersicht iiber den Leistungsstand

lhrer Schiilerinnen und Schiiler

Durch die Arbeit am Lehr- und Arbeitsbuch , Starke
Seiten Berufsorientierung” arbeiten die Schiilerin-
nen und Schiiler aktiv an allen Kompetenzen, die
im Kompetenzraster aufgefiihrt sind. Diese Arbeit
ist dabei (iber alle drei Béande der Reihe kontinu-
ierlich. Band 1 deckt vor allem Kompetenzen aus
den Bereichen ,Grundlagen” und ,Personlicher
Transfer” ab (7). Band 2 und 3 schulen dann auch
die Kompetenzen aus den Bereichen mit hdherem
Leistungsniveau (8), (9).

Um den Uberblick iiber den personlichen Lern-
stand einer Schiilerin oder eines Schiilers zu behal-
ten, wurden Selbsteinschatzungsbdgen entwickelt,
die zum einen zu den Lerninhalten der Module im
Arbeitsbuch passen, zum anderen zu den Kompe-
tenzen im Raster. Am Ende eines Moduls sollte
deshalb immer der passende Selbsteinschatzungs-
bogen bearbeitet werden. Dieser fordert die Schii-
lerinnen und Schiiler zu einer ehrlichen Beurtei-
lung ihrer gezeigten Fertigkeiten auf.

Das Ergebnis dieser Selbsteinschatzung wird im
Kompetenzraster durch das Einfarben von Kreisen
festgehalten, die sich am rechten Rand eines jeden
Feldes befinden. Ausgemalt dienen sie dem Nach-
weis, sich mit dem beschriebenen Inhalt (1 bis 6)
auf der entsprechenden Niveaustufe (A bis E)
auseinander gesetzt zu haben:

« Ein griiner Kreis bedeutet: Die Schiilerin/der
Schiiler hat erfolgreich an der Kompetenz gear-
beitet und die entsprechenden Aufgaben mit
Erfolg gelost.

« Ein gelber Kreis bedeutet: Die Schiilerin/der
Schiiler hat an der Kompetenz gearbeitet, war
dabei aber weniger erfolgreich.

(Ein Beispiel fiir die Zusammenhange zwischen

den Aufgaben im Arbeitsheft, den Selbsteinschat-

zungsbdgen und dem Kompetenzraster finden Sie
auf der folgenden Seite unten.)

A B1 Ci D1 E1 A B1 Ci D1 E1 A B1 1 D1 E1
A2 | B2 | C2 | D2 | E2 A2 | B2 | C2 | D2 | E2 A2 | B2 | C2 | D2 | E2
A3 | B3 | C3 | D3 | E3 A3 | B3 | C3 | D3 | E3 A3 | B3 | C3 | D3 | E3
A4 | B4 | C4 | D4 | E4 A4 | B4 | C4 | D4 | E4 A4 | B4 | C4 | D4 | E4
A5 | B5 | C5 | D5 | E5 A5 | B5 | C5 | D5 | E5 A5 | B5 | C5 | D5 | E5
A6 | B6 | C6 | D6 | E6 A6 | B6 | C6 | D6 | E6 A6 | B6 | C6 | D6 | E6

7 inhaltliche Schwerpunkte des
ersten Bandes

8 inhaltliche Schwerpunkte des
zweiten Bandes

9 inhaltliche Schwerpunkte des
dritten Bandes
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Kompetenzen individuell fordern

Da an den Kompetenzen fortlaufend gearbeitet
wird und sie iiber verschiedene Aufgaben erlangt
werden konnen, kann ein Schiiler, der zunachst
mit weniger Erfolg an einer Kompetenz gearbeitet
hat, diese im Laufe der Zeit noch verbessern. Durch
diese Vorgehensweise ergibt sich mit der Zeit ein
deutliches Bild der Starken und Schwachen einer
Schiilerin/eines Schiilers in Bezug auf die Inhalte
des Rasters. An der Farbe der Punkte kdnnen

Sie genau erkennen, in welchen Bereichen Defi-
zite (vorrangig gelbe Punkte) bestehen, die durch
gezielte Forderung ausgeglichen werden konnen.
Viele griine Punkte bedeuten dagegen, dass die
Schiilerin/der Schiiler hier besondere Starken hat.

Portfolioarbeit - Ubersicht iiber alle Unterlagen
Bei der Arbeit mit den Lehr-/Arbeitsheften der
Reihe ,Starke Seiten Berufsorientierung” erstellen
die Schilerinnen und Schiiler eine Reihe von Unter-
lagen, die ihnen beim Ubergang Schule-Beruf und
beim konkreten Bewerbungsprozess niitzlich sind.
Dies sind sowohl personliche Starken-Schwachen-
Analysen als auch Informationen uber Arbeits-
platze, Berufe und regionale Ausbildungsange-
bote. Im Schilermaterial sind die Portfolioseiten
an der griinen Farbe erkennbar. Die Seiten konnen
herausgetrennt und in einem Berufswahlportfolio
gesammelt werden. Eine Anleitung, wie das Port-
folio gefiihrt werden soll, ist im Heft selbst enthal-
ten. So haben die Schiilerinnen und Schiiler einen
Ort, an dem sie alle relevanten Informationen
aufbewahren und systematisch einsetzen kénnen.

Beispiel:

Im Modul 2 (Seite 17) basteln die Schiilerinnen und
Schiiler Zwischenblatter fiir ihr Portfolio mit Hilfe
einer Bastelanleitung. Die entsprechende Aufgabe
lautet:

Merkfahigkeit

1 Erstelle fiir jedes neue Kapitel in deinem
Portfolio ein Zwischenblatt. Trage dort die oben
genannten Kapiteliiberschriften ein

Diese Aufgabe schult die anleitung (Montageanleitung) rasch und
Kompetenzen ,Merkfahigkeit” 5 sicher behalten.
und ,Raumliches Vorstellungs- 1B T m—m—

. o : : Rdumliches : . . .
vermogen” aus dem Kriterien- : .« Sie/er kann sich an Hand von Zeich-
katalog: Vorstellungs- . nungen Bewegungsabliufe vorstellen

atalos: . vermogen & gung :

Im Selbsteinschatzungsbogen beantwortet die Schiilerin/der Schiiler die folgenden Fragen:

« Ich habe die Bastelanleitung liber die ,Zwischenblatter” gelesen.

- = Ich habe richtig geknickt und gefaltet, so wie es auf den

Zeichnungen abgebildet war.

.« Ich habe die fertigen Zwischenblatter in mein Portfolio

- eingeheftet.

Die Fragen beziehen sich direkt auf das Material
im Lehr- und Arbeitsbuch und kénnen deshalb
gut von den Schiilerinnen und Schiilern beant-
wortet werden. Konnen mindestens 2 Fragen mit
»Ja” beantwortet werden, gibt er/sie sich einen
griinen Punkt im Feld 1B des Kompetenzrasters,
andernfalls einen gelben (siehe Beispiel (8)).
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Die Module im Einzelnen

Die Inhalte der Module beziehen sich auf die
Kenntnisse und Fahigkeiten, die im Zusammen-
hang mit berufsorientierenden MafRnahmen
mafigeblich sind. Die Module sind dabei spiral-
curricular aufgebaut.

4. Konflikte bewaltigen
Dieses Modul hilft den Schiilerinnen und Schii-
lern, Gefiihle und Konflikte erkennen und
beschreiben. Viele Arbeitgeber beklagen die
mangelnde Konfliktfahigkeit ihrer Auszubil-
denden. Durch die Arbeit an ,Starke Seiten
Berufsorientierung” lernen die Schiilerinnen

1. Uberblick behalten und Schiiler, eigene Bediirfnisse anzusprechen,

Diese Modul beinhaltet in allen Béanden die
entsprechenden Selbsteinschatzungsbogen.

. Unterlagen ordnen

Dieses Modul hilft den Schiilerinnen und Schii-
lern, einen Ordner anzulegen, zu fiihren und zu
pflegen als auch Materialien zu systematisieren
(bzw. die Systematik zu tiberdenken, wenn es
neue Anforderungen gibt). Diese Arbeit bezieht
sich sowohl auf den ,Papierordner” (Band 1) als
auch auf digitale Sammlungen (Band 2 und 3).
Das Fiihren eines Portfolios dokumentiert den
Berufswahlprozess und macht Entwicklungen
deutlich. Es ist zudem eine gute Ubung, iiber
einen langeren Zeitraum an einem ,Projekt”

zu arbeiten (Kompetenz: Aufgaben mit Routi-
necharakter erledigen) und Unterlagen inhalt-
lich zu ordnen. Gesammelte Zertifikate konnen
als Nachweis bestimmter Kompetenzen dienen
und den Schiilerinnen und Schiilern Vorteile im
Bewerbungsprozess bringen.

. Stdrken entdecken

Dieses Modul leitet die Schiilerinnen und
Schiiler an, eigene Stdrken und Fahigkeiten zu
erkennen, zu beschreiben und darzustellen. Das
Wissen Uber eigene Starken und Fahigkeiten
ist zentral bei der Gestaltung des Ubergangs
von der Schule in die Berufswelt. Mit , Starke

Seiten Berufsorientierung” lernen die Schiilerin-

nen und Schiiler ihre eigenen Starken kennen
(Band 1). Spater holen sie weitere Einschatzun-
gen Uber ihre Starken und Schwachen mittels
Selbst- und Fremdeinschatzungen ein und glei-
chen diese mit den Anforderungen unterschied-
licher Berufe ab (Band 2). Schlieilich treffen sie
eine begriindete Entscheidung fiir einen Beruf
und erstellen Prasentationen iiber sich. Dabei
begriindet sie ihre Eignung fiir den jeweiligen
Beruf (Band 3). Im konkreten Bewerbungspro-
zess hilft den Schiilerinnen und Schiilern dieses
Wissen bei der Argumentation z. B. bei Bewer-
bungsschreiben und Vorstellungsgesprachen.
Diese Vorgehensweise entspricht den drei
Phasen der Berufsorientierung: Orientierung -
Entscheidung - Realisierung.

andere Meinungen zuzulassen, an Konflikt-
[6sungen mitzuwirken und Mobbing aktiv zu
bekdampfen. Diese Kompetenzen sind sicherlich
auch fiir die Arbeit in der Schule wichtig.

. Im Team arbeiten

Dieses Modul leitet die Schiilerinnen und Schii-
ler an, gemeinsam zu arbeiten und gemein-
same Entscheidungen zu treffen. In der Berufs-
welt von heute ist die Teamarbeit ein zentrales
Element innerbetrieblicher Arbeitsorganisation.
Umso wichtiger ist es, Schilerinnen und Schiiler
friih an die Arbeit im Team heranzufiihren und
ihnen die Regeln zum Gelingen von Gruppen-
arbeit und die eigene Rolle innerhalb einer
Gruppe zu verdeutlichen.

. Verantwortung tragen

Dieses Modul hilft den Schiilerinnen und Schi-
lern, Verantwortung zu iibernehmen und fiir
ein selbst gewahltes Projekt bzw. eine selbst
gewahlte Sache einzustehen (Band 1). Spater
weitet sich die Verantwortung auch auf weitere
Bereiche (Verantwortung tibernehmen in einer
Schiilerfirma, Band2, Verantwortung liberneh-
men fiir die Planung des eigenen Lebens- und
Berufsweges, Band 3). Bei allen Verantwor-
tungsprojekten konnen die Schiilerinnen und
Schiiler ihre individuellen Starken zeigen.

. Betriebe finden

Dieses Modul vermittelt den Schiilerinnen

und Schiilern umfangreiches Wissen uber ihre
(vor allem betriebliche) Umgebung. Neben der
Schulung von Basiskompetenzen im Umgang
mit Verzeichnissen (Stadtplane lesen, Betriebe
finden, Adressen nachschlagen und Wegbe-
schreibungen geben, Band 1) suchen die Schii-
lerinnen und Schiiler spater Praktikumsbetriebe
und einen Ausbildungsplatz.

1
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8. Arbeitsplatze erkunden
Das Wissen iiber die Randbedingungen unter-
schiedlicher Arbeitsplatze ist zentral in diesem
Modul. Die Schiilerinnen und Schiiler lernen
zunachst, Arbeitsplatze von einander zu unter-
scheiden, eine Befragung vorzubereiten und
durchzufiihren und Arbeitsplatze zu beobach-
ten und zu beschreiben (Band 1). Dieses Wissen
hilft ihnen spater im Praktikum (Band 2) und
bei der Vorbereitung auf die Ausbildung
(Band 3).

9. Veranderungen erkennen
Dieses Modul fokussiert die sich standig
andernden Anforderungen der modernen
Arbeitswelt. Die Schiilerinnen und Schiiler
erkennen, dass lebenslanges Lernen Teil ihrer
eigenen Berufsbiografie sein wird und lernen
Strategien, mit diesen Anforderungen umzuge-
hen.

10. Zukunft planen
Mit diesem Modul lernen die Schiilerinnen
und Schiiler, ihre eigene Zukunft auch abseits
des Berufsweges aktiv zu planen, Wiinsche fiir
die Zukunft zu entwickeln (Band 1) und offen
zu sein fiir Alternativen (Band 2). Auferdem
lernen sie, welche Rechte und Pflichten nach
der Schule auf sie warten (Band 3).

Integrierte Lern-, Arbeits- Team- und Kommunika-
tionstechniken

Beim Durchlaufen der insgesamt 10 Module dieses
Bandes werden wichtige Lern- Arbeits-, Kommu-
nikations- und Teamtechniken trainiert und ange-
wendet.

In das Lehrwerk eingebundene Lern- und Arbeits-

techniken sind zum Beispiel:

e Adressen und Telefonnummern suchen und
finden

e Karten bzw. Plane lesen konnen, sich darauf
zurecht finden und Wege beschreiben

e Texte sinnerfassend lesen, markieren, zusam-

menfassen

Plakate gestalten

e Mind-Maps erstellen usw.

12

Geforderte und geforderte Kommunikationstech-
niken sind:

e miteinander reden

« diskutieren

 aufeinander reagieren

e genau zuhdren

e sich miindlich und schriftlich richtig ausdriicken
e argumentieren

e Meinungen begriinden

e Befragungen durchfiihren usw.

Zu den geforderten Teamtechniken zdhlen:

e miteinander arbeiten

e Entscheidungen treffen

e gemeinsam Prasentationen planen, vorbereiten
und durchfiihren

e aufeinander Riicksicht nehmen

e Starken, Schwachen und Gefiihle beriicksichti-
gen

e sich und andere bewerten

e Feedback geben

e sich selbst und andere einschatzen

Unterstiitzt wird diese Herausbildung durch
Einsatz verschiedener Methoden (auf Schiiler-

wie auf Lehrerseite), die das eigenverantwortliche
Arbeiten einfordern und fordern. Denn Kompe-
tenzen erwerben Schiilerinnen und Schiiler nicht,
wenn sie davon erzahlt bekommen, sondern nur,
wenn sie stetig trainiert und eingefordert werden.

Berufsorientierung von Anfang an

AbschlieRend soll noch einmal betont werden,
dass Berufsorientierung oft viel zu spat angegan-
gen wird. Mit 14 oder 15 Jahren wird schnell ein
Praktikumsplatz gesucht, meist von den Eltern,

in den Berufsinformationszentren werden seiten-
weise Informationen zu Berufen ausgedruckt und
nicht gelesen und wenn man die Schiilerinnen
und Schiiler am Ende der 8. Klasse oder zu Beginn
der 9. Klasse fragt, was sie denn einmal werden
wollen, zucken die meisten mit den Schultern und
sagen nur: ,Keine Ahnung.”

Berufsorientierung muss friiher ansetzen. Fahig-
keiten, die dafiir sorgen, dass Schiilerinnen und
Schiiler ihre Ausbildung bewusst wahlen kdnnen
und diese auch zu Ende bringen, miissen spates-
tens im 5. Schuljahr grundgelegt werden.
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2 Unterlagen ordnen

Folgende Kompetenzen aus dem ,Kriterienkatalog zur Ausbildungsreife” werden mit diesem
Modul trainiert:

Merkmal aus dem
. Kriterienkatalog

. Lesen - mit Texten und

- Sie/er verfiigt liber grundlegende Lesefertigkeiten.
« Sie/er kann Wortbedeutungen klaren.

« Sie/er kann den Inhalt einer Bedienungsanleitung

(Montageanleitung) rasch und sicher behalten.

« Sie/er kann sich an Hand von Zeichnungen Bewegungsabldufe

« Sie/er geht mit schriftlichen Unterlagen, Dokumenten,

Arbeitsmaterialien und Werkzeugen achtsam, pfleglich und

« Sie/er kann Aufgaben, bei denen sich der Arbeitsablauf oft .

wiederholt, ziigig erledigen.

A - Medien umgehen

3 Merkfahigkeit

f - Raumliches
- Vorstellungsvermdgen vorstellen

3A Sorgfalt

: : sachgerecht um.
Bearbeitungs-

: . geschwindigkeit

- Durchhaltevermégen und

- Frustrationstoleranz erfordern

« Sie/er erfiillt Ziele, die einen kontinuierlichen Arbeitseinsatz

2. Relevanz des Modauls fiir die Berufswahl

Ziel des Moduls ist, den Schiilerinnen und Schiilern
die Notwendigkeit bewusst zu machen, Ordnungs-
kriterien zu kennen, Unterlagen zu ordnen und
Unterlagen konsequent und iiber einen langeren
Zeitraum zu archivieren. Ein weiteres Ziel ist die
handlungsorientierte Beteiligung der Schiilerin-
nen und Schiiler an der Erstellung des Portfolios
,Starke Seiten”.

Mit Beginn der Schulzeit entstehen fiir Schiilerin-
nen und Schiiler vielfaltige Unterlagen und Arbeits-
materialien: Schulbiicher, Arbeitshefte, Schul- und
Klassenarbeitshefte fiir zahlreiche Facher, Haus-
aufgabenheft, Notizblock, besondere Arbeitsmap-
pen fiir verschiedene Facher und Zwecke, Stunden-
plan, Etui, Zirkelkasten, Buntstift- und Malkasten,
Zeichenblock usw. Und jede Lehrerin/jeder Lehrer
kennt das Problem: Vergessene Unterlagen, nicht
beachtete Stundenplane, fehlende Materialien,
nicht gemachte Hausaufgaben.

Ordnung zu halten ist keine angeborene Fahig-
keit, sondern das Ergebnis von Erziehung. Es ist
ein Lernprozess, in dem Schiilerinnen und Schiiler
Ordnungskriterien und Ordnungsmoglichkeiten
kennen lernen, anwenden und zu schatzen lernen.
Dieser Lernprozess sollte in die Einsicht miinden,
dass Ordnung die Arbeit erleichtert, Zeit einspart,

dass sie hilft, Wertvolles zu bewahren und schnell
zugangig zu machen, dass sie auch zur Unversehrt-
heit von Unterlagen und Materialien beitragt, zur
Trennung von Wichtigem und Unwichtigem.

Effektives Arbeiten braucht Ordnung, ob in Schule,
zu Hause oder im Beruf. Mit Arbeitsmaterialien
achtsam, pfleglich, ordentlich und sachgerecht
umzugehen verldngert die Lebensdauer, spart
Kosten, schafft Ubersicht und sollte selbstver-
standlich sein - auch aus Griinden der Achtung
fremden Eigentums. Unternehmen erwarten diese
Einstellung von Bewerbern um Ausbildungsplatze.
Es ist ein Merkmal von Ausbildungsreife, diese
Einstellung verinnerlicht zu haben und danach zu
handeln.

Wenn in diesem Modul ein Portfolio (eine Art
Sammelmappe) von Schiilerinnen und Schiilern
angelegt wird, so dient dies der Ausbildungs-
reife in doppeltem Sinne: Die Schiilerinnen und
Schiiler benutzen (iber Jahre hinweg das Portfo-
lio und lernen, wichtige Unterlagen ordentlich und
Ubersichtlich zu sammeln und zu bewahren. Die
Inhalte der gesammelten und geordneten Blatter
sind Ausdruck ihrer Starken, die sie fiir bestimmte
passende Berufe qualifizieren.
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Fiir die Arbeit mit der Reihe ,Starke Seiten
Berufsorientierung” bendétigen die Schiiler
einen Ordner, in dem sie alle Unterlagen
abheften konnen. Am besten ist die An-
schaffung eines DIN A4-Ordners mit Papp-
deckel.

\

Das Modul ,Unterlagen ordnen” ist grundlegend
fiir eine effektive, erfolgreiche schulische Berufs-
orientierung. Friih beginnende Berufsorientierung
braucht einen Ort, an dem wichtige Materialien
gesammelt werden. Dieser ,Ort” ist das hier vorge-
stellte Portfolio. I
N
~ \n
Viele Schulen arbeiten mit dem Berufs-
wahlordner. Die Arbeit mit diesem Ordner
und den ,Starken Seiten” erganzt sich. Es gibt
wenige thematische Uberschneidungen, vor
allem, da die Arbeit mit dem Berufswahlordner
in der Regel erst in Klasse 7 beginnt. Schiilerin-
nen und Schiilern wird es dann aufgrund der
Arbeit mit den ,Starken Seiten” leichter fallen,
die Fragen aus dem Berufswahlordner (z.B. zu
den Starken und Schwachen) zu beantworten,
da sie durch die vorliegenden Module bereits
intensiv darauf vorbereitet wurden. Unterla-
gen aus dem Berufswahlordner kdnnen in das
Starke-Seiten-Portfolio eingeheftet werden,
umgekehrt passen die Portfolioseiten aus dem
Schiilerbuch auch in den Berufswahlordner.

\

3. Verortung im Facherkanon

Sich organisieren kdnnen, Ubersicht schaffen und
Unterlagen ordnen ist Thema aller Facher und aller
Schuljahre. Die Moglichkeit, in wenigen Unter-
richtsstunden das Modul durchzufiihren, besteht
also grundsatzlich in allen Fachern.

Entscheidend fiir die Verortung dieses Moduls ist
eher die Uberlegung, wer zukiinftig die Schiilerin-
nen und Schiiler bei der Erstellung und Pflege des
Portfolios begleiten wird. Dieser zukiinftige Beglei-
ter sollte das Modul vorzugsweise durchfiihren, um
die zukiinftige Verwendung deutlich zu machen
und Schwerpunkte zu setzen. Der Begleiter wird in
vielen Fallen der Klassenlehrer oder die Klassen-
lehrerin sein, der Berufsorientierungs-Koordinator
oder der Berufswegebegleiter, sofern eine solche
Person an der Schule vorgesehen ist. Die Facher
Deutsch (durch den Umgang mit Texten) und

18

Kunst und/oder Technik/Werken (durch die einge-
bettete Bastelaufgabe) scheinen fiir eine Durch-
fuhrung ein guter Ort zu sein, prinzipiell ist jedoch
jedes Fach fiir die Modul-Umsetzung passend.

4. Praktische Umsetzung

Einstiegsseite

Die Einstiegsseite zeigt eine wohl typische Szene
vieler Kinder- und Jugendzimmer: Ein Schiiler, der
durch sein Schreibtisch-Chaos nicht mehr durch-
blickt. Die Seite soll die Schiilerinnen und Schiiler
Uber die Betrachtung des Bildes motivieren, sich
mit Griinden zu beschaftigen, warum dieses
Schreibtisch-Chaos entstanden und wie es zu
beseitigen ist.

Losungsmoglichkeiten fiir Aufgabe 2:
Zeitmangel, Lustlosigkeit, andere vorrangige Interessen

Losungsvorschlag fiir Aufgabe 3:
Fiir alle Dinge auf dem Schreibtisch einen geeigneten Platz
finden, so wie auf dem Bild SA13 unten rechts).

1. Schritt: Ordnung tut gut

Bei Aufgabe 1 sortieren die Schiilerinnen und
Schiiler die abgebildeten Gegensténde in die
passenden Ablagemdglichkeiten der Tabelle.

Losung zu Aufgabe 1:

Miilleimer Ordner Regal Schreibtisch-
Box:

zerkniilltes beschriebene | Biicher, Radier-
Papier, Blatter, Stofftier, gummi,
Apfel- Register- MP3-Player Stifte,
gehause, blatter, Schere
kaputter Prospekt-
Kugel- hiille
schreiber

Anschliefiend lesen die Schiilerinnen und Schiiler
den Informationstext unter der Tabelle, der das
Portfolio und seine Nutzung bei der Berufsorien-
tierung erklart. In diesem Infotext wird liberge-
leitet zu Aufgabe 2, der Gestaltung des Portfolio-
Deckblattes. Es ist sinnvoll, die Schiilerinnen und
Schiiler das Fremdwort ,Portfolio” mit eigenen
Worten noch einmal erklaren zu lassen, um das
Verstandnis sicherzustellen.

Die Schiilerinnen und Schiiler lesen die ,Tipps zur
Gestaltung” des Deckblattes und entwerfen eine
Skizze. Die Zeichnung auf dem Deckblatt sollte
sich an der Person der gestaltenden Schiilerin/des
gestaltenden Schiilers (z. B. Foto) und/oder an den
personlichen Interessen orientieren (z. B. Symbol/



Zeichnung/Foto). Anschliefiend wird die Skizze
umgesetzt und das Deckblatt individuell gestaltet.
Unten rechts auf dem Deckblatt wird die eigene
Adresse ausgefiillt. Das Deckblatt mit dem Titel
~starkeSeiten” wird nach der Gestaltung als erstes
Blatt in das Portfolio abgeheftet. Der dazu beno-
tigte Ordner sollte DIN A 4 - Format haben.

2. Schritt: Zwischenbldtter erstellen

Um alle Unterlagen systematisiert abheften zu
kdnnen, werden nun Vorbereitungen zur Erstellung
von Zwischenblattern (Registerblattern) getroffen.
Die Bezeichnung der anzulegenden Kapitel ist
dabei vorgegeben (alle Unterlagen aus dem vorlie-
genden Lehr- und Arbeitsbuch lassen sich gut in
eine der Kategorien einordnen). Die Schiilerin-

nen und Schiiler lesen den Methodenkasten iiber
Bastelanleitungen und die Symbolerklarungen

zu den Bastelanleitungen und fiihren die Anwei-
sungen aus. Um sicherzustellen, dass alle Schiiler
die Anleitung verstanden haben, wiederholen die
Schiiler die Teilschritte.

Sie als Lehrer/in sollten evtl. ein Zwischenblatt vor-
ab selbst erstellen, um bessere Hilfestellung
geben zu kdnnen. Es ist darauf zu achten, dass die
Beschriftung eines Zwischenblattes sinnvoller-
weise auf dem (liberstehenden Rand des Blattes
erfolgen sollte (probeweise vorher einheften,

um den tberstehenden Rand festzustellen). Bei
Aufgabe 1 erstellen die Schiilerinnen und Schiiler
die Zwischenblatter selbststandig gemafd Anlei-
tung, beschriften sie sauber und heften sie ein.

3. Schritt: Ein Inhaltsverzeichnis erstellen

In diesem Abschnitt wird die Erstellung des
Inhaltsverzeichnisses vorbereitet. Die Schiilerin-
nen und Schiiler lesen die Informationstexte zu
den Uberschriften und zur Einsortierung der Port-
folioseiten. Der Ausschnitt aus dem Inhaltsver-
zeichnis mit zwei beispielhaften Eintragungen
dient der besseren Anschaulichkeit. Die Schiilerin-
nen und Schiiler wiederholen im Klassengesprach
die wesentlichen Informationen zur Erstellung des
Inhaltsverzeichnisses. Das noch leere Inhaltsver-
zeichnis wird hinter das Deckblatt eingeheftet.

Es ist wichtig, die Schiilerinnen und Schiiler regel-
mafig zum ordentlichen Fiihren des Deckblat-

tes zu ermuntern. Dadurch, dass die Schiiler im
Rahmen der Arbeit mit ,Starke Seiten Berufsorien-
tierung” regelmafig Unterlagen abheften miissen,
bietet sich immer wieder die Gelegenheit, auf das
Thema zu sprechen zu kommen.

Unterlagen ordnen | 2
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Vergessen Sie nicht, die Schiilerinnen und
Schiiler den Selbsteinschatzungsbogen in
Modul 1 bearbeiten und die entsprechen-
den Punkte im Kompetenzraster markieren zu
lassen.

~——

Am Ende eines Schuljahres oder mit Beendigung
der Arbeit an Band 1 bietet sich eine Durchsicht
der Unterlagen und entsprechende Reflektion mit
der Schiilerin/dem Schiiler durch den Lehrer an.
Wurde das Portfolio ordentlich gefiihrt, kann ein
Zertifikat ausgestellt werden. Fiir das Zertifikat
konnen sich die Schiilerinnen und Schiiler zusatz-
lich einen GRUNEN Punkt im Feld B1 des Kompe-
tenzrasters geben. Y

S N

Eine Vorlage fiir das Zertifikat finden Sie

als Kopiervorlage in diesem Buch und als
Word-Datei zur Erstellung eines schulinternen
Zertifikats mit eigenem Briefkopf auf der CD.

—

5. Vorlagen fiir Referenzen und Anschreiben

* ® 3 Vorlage fiir das Zertifikat zum Ordentlichen
Fiihren des Portfolio-Ordners

» @ Vorlage fiir ein weiteres Deckblatt

6. FAQs

Was tun, wenn eine Schiilerin oder ein Schiiler fiir die
Gestaltung des Deckblattes kein Foto von sich einkle-
ben machte und auch nicht gut zeichnen kann?

Aus Zeitschriften, Zeitungen u.a. kdnnte jemand
ein passendes Bild oder Foto zu einer Starke
ausschneiden und einkleben. Es kann auch ein
abstraktes Bild gezeichnet werden, das der Schi-
lerin/dem Schiiler gefillt. Es geht hier eher um die
personliche Note als um kiinstlerische Qualitat.

Was tun, wenn jemand die Aufgabe ,Zwischenblatt
erstellen” trotz Anleitung nicht schafft?

Ein/e Mitschiiler/in kdnnte durch die Demonstra-
tion der Aufgabe eine Hilfestellung geben. Alterna-
tiv konnen die Zwischenblatter auch in Gruppenar-
beit hergestellt werden.

Was ist, wenn das Deckblatt im Laufe der Zeit ver-

schmutzt, verknickt oder wenn die Deckblattgestal-
tung nicht mehr gefillt?

Die mitgelieferte CD enthalt Kopiervorlagen, mit

den Moglichkeiten, Ersatzausdrucke zu erstellen.
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Hier habe ich eine Sta |' ke S e i te gezeigt!

Zertifikat

- Ordentliches Fiilhren des Portfolio-Ordners -

fur

(Name des Schiilers/der Schiilerin) (Klasse)

Du hast gezeigt, dass du deinen Portfolio-Ordner tiber einen langeren Zeitraum
sauber, ordentlich und {ibersichtlich fiihren kannst.

Du hast

« alle Portfolioseiten im richtigen Kapitel abgeheftet
* das Inhaltsverzeichnis vollstandig ausgefillt

* sauber geschrieben

Als Anerkennung wird dir dafiir dieses Zertifikat tGberreicht.

(Ort/Datum) (Unterschrift begleitende/r Lehrer/in) (Schulstempel)

Die i iihren sind

© Ernst Klett Verlag GmbH, Stuttgart 2010 | www.klett.de | Alle Rechte vorbehalten Autor: Meinolf Padberg Seite aus: Starke Seiten Berufsorientierung 1
9‘% Von dieser Druckvorlage ist die Vervielfaltigung fiir den eigenen Unterrichtsgebrauch ISBN: 978-3-12-103601-1
1.




5 Im Team arbeiten

1. Kompetenzen im Uberblick
Folgende Kompetenzen aus dem ,Kriterienkatalog zur Ausbildungsreife” werden mit diesem
Modul trainiert:

Im Team arbeiten | §

. Lesen - mit Texten und

.« Sie/er kann die zentrale Aussage eines Textes erfassen und
. Informationen zielgerichtet entnehmen.

1B ; e Sie/er kennt und nutzt Verfahren zur Textaufnahme:

. Medien umgehen

Stichworter formulieren, Texte und Textabschnitte

zusammenfassen.

4A Teamfahigkeit

« Sie/er bringt eigene Erfahrungen und Wissen ein.
« Sie/er ist bereit und in der Lage, anderen zuzuhdren und von
¢ anderen zu lernen.

Kommunikationsfahigkeit

« Sie/er kann auf Gesprachsbeitrdage sachlich und
¢ argumentierend eingehen.

B
A Teamfahigkeit

« Sie/er tauscht wichtige Informationen im Team aus.
. » Sie/er macht Vorschlage zur Arbeitsaufteilung.

2. Relevanz des Moduls fiir die Berufswahl

Ziel des Modauls ist, dass die Schiilerinnen und
Schiiler Teamerfahrungen sammeln und die Merk-
male guter Teamarbeit erkennen, reflektieren und
begriinden. Wahrend seines gesamten Lebens ist
der Mensch abhangig von Bindungen zu anderen
Menschen. Es ist wichtig, Sozialkompetenz aufzu-
bauen, um gemeinsam mit anderen zu leben, zu
lernen und zu arbeiten. Das verlangt zum einen
Empathie - also Einfiihlungsvermdgen in die Rolle
des anderen - und zum anderen den wirksamen
Umgang mit Emotionen, die Fahigkeit, eigene und
andere Emotionen zu deuten.

Die OECD, die sich in ihrem Projekt , Definition

and Selection of Competences” (Definition und
Auswahl von Kompetenzen, DeSeCo) mit der
zukiinftigen Bedeutung von Schliisselkompetenzen
beschaftigt, hat den Bereich ,Interagieren in hete-
rogenen Gruppen” sogar als einen von drei zentra-
len Kompetenzkategorien herausgestellt und weist
ausfihrlich auf die Bedeutung der ,Kooperations-
fahigkeit” hin.

In der Lebens- und Arbeitswelt kdnnen in vielen
Fallen Ziele und Anforderungen nicht allein von
Einzelnen erreicht werden. Oft ist es erforder-

lich, dass Menschen, die gemeinsame Interes-

sen verfolgen, sich zu Gruppen oder Arbeitsteams
zusammenschlielen. Ob Mammutjager oder Aqua-

duktbauer, ob Schiffsbesatzung oder Automobil-
hersteller, ob Restaurant- oder Pflegeheimmit-
arbeiter - Teamarbeit ist schon immer Teil der
menschlichen Lebens- und Arbeitwelt.

Fir eine gute Zusammenarbeit mit anderen muss
der Einzelne bestimmte Verhaltensweisen und
Fahigkeiten mitbringen. So ist es z.B. wichtig,
einen Kompromiss zwischen den Gruppenzie-

len und den eigenen Zielen zu finden. Teamarbeit
bedeutet, Fiihrung zu teilen und andere Gruppen-
mitglieder zu unterstiitzen. Teamfahigkeit schlief3t
die Fahigkeit ein, Ideen in Diskussionen einzubrin-
gen, die Ideen anderer Gruppenmitglieder anzuho-
ren und Gruppenentscheidungen zu akzeptieren.
Ein Teammitglied muss bereit sein, gemeinsam mit
anderen eine Entscheidung zu treffen und Verein-
barungen einzuhalten.

Eine gute Teamfahigkeit der Mitarbeiter bedeu-
tet, sein Konnen bei der Durchfiihrung von Grup-
penaufgaben optimal einzubringen. Aus Sicht von
Unternehmen fiihrt dies zu hoherer Produktivitat.
Daher gehort ,Teamfahigkeit” zu den am haufigs-
ten genannten Merkmalen bei Stellenausschrei-
bungen. Aus der Sicht des einzelnen Mitarbeiters
fordert Teamarbeit die Zufriedenheit, das Gefiihl,
sein Konnen bei gemeinsamen Aufgaben einzu-
bringen. Es ist deshalb sinnvoll, Teamarbeit bereits
friihzeitig in der Schule zu thematisieren.
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B | Im Team arbeiten

3. Verortung im Facherkanon

Das Modul ,,Im Team arbeiten” zielt auf Kooperati-
onsfahigkeit, die in allen schulischen Fachern eine
Rolle spielt. Sie ist die Grundlage fiir die wichtigen
Sozialformen Partner- und Gruppenarbeit. Diese
Teamfahigkeit auszubilden, einzutiben und weiter-
zuentwickeln ist also nicht nur ein grundlegendes
Ziel im Hinblick auf das Arbeitsleben. Auch in der
Schule wird in Gruppen gelebt, gelernt, gearbei-
tet - sei es im Klassenverband, in der AG oder in
der Kleingruppe.

Eine Durchfiihrung des Moduls ist daher in allen
Fachern moglich und sinnvoll. Es kann in wenigen
Unterrichtsstunden durchgefiihrt werden. Das
Thema spielt in vielen Deutsch-Lehrplanen eine
Rolle, so liegt eine gewisse Prioritat auf diesem
Fach. Da das Modul bei den Spielen teilweise

auf Bewegung beruht und dazu geniigend Raum
gebraucht wird, kann es auch sehr gut im Sport-
unterricht verortet und ggf. im Verbund mit einem
anderen Fach ausgewertet werden.

Die Durchfiihrung kann gerade zu Beginn eines
neuen schulischen Abschnittes (z.B. bei einem
Schulwechsel - etwa im Rahmen einer Einfiih-
rungswoche oder zu Beginn eines neuen Schul-
jahres) niitzlich sein, um die Grundlagen fiir eine
produktive Zusammenarbeit zu legen.

4. Praktische Umsetzung

Die Einstiegsseite

Die Einstiegsseite soll die Aufmerksamkeit der
Schiilerinnen und Schiiler auf zwei Fotos lenken,
die zwei verschiedene Schiilergruppen bei der
Bewaltigung von Teamaufgaben zeigen. Auf dem
ersten Foto (Das laufende A) steht eine Schiile-
rin auf dem Querbalken eines ,A” aus Holz. Vier
Schiiler versuchen, durch geschicktes Ziehen

und Lockern der Seile und in standiger Abspra-
che, die Schiilerin auf dem Holzbalken des ,A” im
Gleichgewicht zu halten und dariiber hinaus das
»A” zu einer Vorwartsbewegung zu bringen. Die
Aufgabe kann nur durch gute Teamarbeit gelost
werden. Auch die Schiilerin auf dem Querbalken ist
einbezogen, da sie zur Fortbewegung des ,A” ihr
Gewicht verlagern muss.

Auf dem zweiten Foto (Sommerski) bewegen sich
jeweils mehrere Schiilerinnen und Schiiler auf
Holzski, auf denen mehrere Schlaufen angebracht
sind, die den Fii3en Halt geben. Die Aufgabe
besteht darin, sich Schritt fiir Schritt moglichst
zugig fortzubewegen ohne zu stolpern. Das geht
nur mit Absprache, Harmonie und synchronen
Bewegungen. Dabei miissen sich die Schiilerinnen
und Schiiler festhalten und gegenseitig stiitzen.
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Die Aussage beider Teamspiele ist: Gemeinsam
kommt man besser voran. Teamarbeit macht Spafi.
Die Schiilerinnen und Schiiler sollen - gegebenen-
falls mit einigen Erklarungen zum Spielablauf -

die Wichtigkeit der Zusammenarbeit erkennen
(Aufgabe 1 und 2). Daran anschlieend Lebensbe-
reiche nennen, in denen Teams eine Rolle spielen
(Aufgabe 3). Hier liegen Beispiele aus dem sportli-
chen Bereich nahe (Sportverein), dem Vereinswe-
sen (Pfadfinder, Jugendfeuerwehr), dem Freundes-
kreis (Bau einer Hiitte, einer Sandburg am Strand)
oder dem berufliche Bereich. Das Bild mit dem
fehlenden Bandmitglied zeigt noch mal eindrucks-
voll, wie wichtig Teamarbeit sein kann.

1. Schritt: Mit Teamgeist zum Ziel

Um Aufgabe 1 zu bearbeiten, miissen die Schi-
lerinnen und Schiler zunachst die Spielanleitung
,Gordischer Knoten” durchlesen (alternativ: ein
Schiiler liest die Anleitung laut vor). Anschlieend
zeigen die Schiilerinnen und Schiiler, dass sie das
Spiel verstanden haben, indem sie den Spielablauf
mit eigenen Worten zusammenfassen.

Bei der Durchfiihrung des Spiels ist zu Beginn
darauf zu achten, dass jeder Schiilerin und jeder
Schiiler mit seinen Handen Kontakt zu zwei
verschiedenen Klassenkameraden hat; nur so
kann eine Kette entstehen. Es ist wichtig, dass die
Schiilerinnen und Schiiler miteinander sprechen,
Losungen ausprobieren oder anderen Mitschiilern
Hinweise geben, weil dadurch ihre eigene Situa-
tion vielleicht erleichtert wird. Sollte der Knoten in
Einzelfallen nicht auflosbar sein, kann eine Teilauf-
I6sung erfolgen, die dann zu den erwiinschten
Erkenntnissen fiihrt. |

N\ /

. N

Vor der Durchfiihrung sollte noch einmal

(wie bereits im Text geschehen) darauf

hingewiesen werden, dass Bewegungen

lang-sam durchzufiihren sind, und dass

Hande kurzzeitig gelost werden koénnen,

bevor die Bewegung unangenehm wird.
~—

Fiir die Durchfiihrung des Spiels ,Gordischer
Knoten” gibt es noch eine erprobte, etwas einfa-
chere Alternative: Die Schiilerinnen und Schiiler
bilden zunachst als Ausgangssituation eine Kette
durch Handeanfassen.



Anschliefiend bringen sie sich selbst in die verfah-
rene Situation des Gordischen Knotens, durch
,Driiber- und Druntersteigen”. Die Hande werden
dabei nicht losgelassen (aufier wenn wie beschrie-
ben die Bewegungen unangenehm werden). Die
so geschaffene Situation wird anschliefiend wie
beim ersten Spielverlauf durch ,Driiber- und Drun-
tersteigen” wieder aufgelost.

Die hinter diesem Spiel stehende Symbolik passt
sehr gut zum Thema: Ein Team gerat in Schwierig-
keiten. Durch gute Teamarbeit schafft es wieder
die Auflosung der verfahrenen Situation.

In Aufgabe 2 reflektieren die Schiilerinnen und
Schiiler das Spiel. In den Begriindungen zu Teilauf-
gabe 2b kdnnen sowohl Durchfiihrungsprobleme
benannt werden (z.B. komplizierte Bewegun-

gen, Zurechtweisungen durch Mitschiiler/innen,
fehlende Absprache) als auch positive Griinde
(gelungene Knotenauflosung, hilfreiche Vorschlage
durch Mitschiiler/innen, der enge Kontakt, Spaf3
am Spiel). Die Reflektion kann den Schiilerinnen
und Schiilern helfen, Vorstellungen (iber Kriterien
guter Teamarbeit zu entwickeln. Diese werden im
spateren Verlauf des Moduls (S. 44: Das ist gute
Teamarbeit) und bei der Gestaltung der Port-
folioseite (Mein Lernplakat: Das ist wichtig bei der
Teamarbeit) hilfreich sein.

2. Schritt: Wir treffen eine Team-Entscheidung

Um Aufgabe 1 bearbeiten zu kdnnen, liest eine
Schiilerin oder ein Schiiler die Spielbeschreibung
JVier Fifde und fiinf Kopfe” im Lehr- und Arbeits-
buch (Seite 43) vor. AnschlieBend wird der Spielab-
lauf von den Schiilerinnen und Schiilern mit
eigenen Worten zusammengefasst, um sicherzu-
stellen, dass das Spiel verstanden wurde. Zunachst
skizziert jede/r Einzelne fiir sich einen Losungsweg
(Stichworte oder Skizze auf dem Zettelabschnitt im
Lehr-/Arbeitsbuch), der dann in die Gruppenarbeit
(Teamarbeit) eingebracht werden kann.

Bei Aufgabe 2 werden die Einzelvorschlage in der
5er-Gruppe auf Praktikabilitat und Erfolgsaussich-
ten hin besprochen. Falls raumlich die Moglich-
keit besteht, kann es an dieser Stelle hilfreich sein,
wenn die Schiilerinnen und Schiiler kompliziertere
Strategien testen, ohne dass die anderen Gruppen
die Losung sehen (evtl. kurzer Test auf dem Flur).
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Nun wird das Spiel durchgefiihrt (Aufgabe 3).
Wenn alle Gruppen gleichzeitig starten sollen, wird
viel Platz bendtigt (groBer Klassenraum, Schulhof,
Eingangshalle, Aula, groRer Flur, Sporthalle, Sport-
platz). Sollten die Raumlichkeit dies nicht zulassen,
kann auch jede Gruppe einzeln starten. Die Zeit
wird gestoppt und die schnellste Zeit entscheidet.
Lehrer/in und Schiiler/innen achten gemeinsam
auf die Regeleinhaltung.

In Aufgabe 4 werden von der jeweiligen Gruppe
zunachst die ersten vier Fragen, die sich auf die
Planung der Teamaufgabe beziehen, besprochen
und die Einschatzungen in die Tabelle eingetragen.
Dann wird das Augenmerk auf drei weitere Fragen
gelenkt, die begriindet beantwortet werden sollen.
In ihren Antworten sollen die Schiilerinnen und
Schiiler positive Erfahrungen, Kritisches sowie den
eigenen Anteil bei der Planung und Durchfiihrung
des Spiels ansprechen. Hier wird deutlich, dass
Teamentscheidungen immer Konsens bedeuten,
dass das eigene Konnen in die Gesamtleistung der
Gruppe eingebracht wird. Die unterschiedlichen
Einschatzungen sollten anschlielend noch einmal
in der Klasse besprochen werden um zu sehen, zu
welchen unterschiedlichen Ergebnissen die einzel-
nen Gruppen gekommen sind.

3. Schritt: Das ist gute Teamarbeit
Bei Aufgabe 1 wahlen die Schiilerinnen und
Schiiler aus einer Vielzahl von Merkmalen dieje-
nigen aus, die fiir eine gute Teamarbeit wichtig
sind, und kreuzen sie in der griinen Spalte an. Hier
helfen jetzt die Erfahrungen aus den vorausgegan-
gen Spielen sowie weitere Teamerfahrungen aus
den verschiedenen Lebensbereichen. |
N\ /
~ \N
Die Schiiler sollten unbedingt vor Bearbei-
tung der Aufgabe noch einmal darauf auf-
merksam gemacht werden, dass sie sich
zunachst ALLE Merkmale durchlesen und sich
erst danach fiir die aus ihrer Sicht wichtigs-
ten 10 entscheiden sollen. Insgesamt sind
mehr als 10 Merkmale wichtig, so dass bei
dieser Aufgabe die Gefahr besteht, dass die
Schiiler lediglich die ersten 10 wichtigen Merk-
male ankreuzen und spatere vernachlassi-
gen. Hilfreich ist auch der Hinweis, dass es bei
der Aufgabe kein ,richtig” und ,falsch” gibt,
sondern die eigene Meinung gefragt ist.

\
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Bei Aufgabe 2 werden die Ergebnisse in der
Gruppe verglichen. In die blaue Spalte wird die
Anzahl der Merkmalsnennungen eingetragen. Die
Gruppen konnen neu gebildet werden (idealer-
weise per Zufallsentscheidung), es kdnnen aber
auch die gleichen Gruppen zusammenarbeiten, die
das Spiel ,Vier Fii3e und fiinf Kopfe” gemeinsam
durchgefiihrt haben.

Bei Aufgabe 3 identifizieren die Gruppenmitglie-
der in der Analyse ihrer blauen Felder (Schiilerbuch
Seite 44, Spalte ,Gruppenergebnis”) fiinf wich-
tige Merkmale fiir Teamarbeit. Bei der Begriin-
dung (Aufgabe 4) helfen ihnen die methodischen
Hinweise oben im Methodenkasten ,Ich begriinde
meine Meinung”. Wichtig ist, dass die Schiilerin-
nen und Schiiler als Begriindung nicht immer
»weil dann die Gruppenarbeit besser funktioniert”
schreiben, sondern auf das jeweilige Merkmal
zugeschnittene Begriindungen suchen. Anschlie-
Bend werden die Merkmale und Begriindungen in
der Klasse vorgestellt und erganzt (Aufgabe 5). Es
ist durchaus moglich, dass Schiilergruppen zwar
gleiche Merkmale gewahlt, aber unterschiedli-

che Begriindungen angegeben haben. Dies sollte
positiv als Ausdruck der Meinungsvielfalt gewertet
werden.

Um die Erkenntnisse aus den Teamaufgaben und
den folgenden Reflektionen auch fiir kiinftige
Teamarbeit nutzbar zu machen, erstellen die Schii-
lerinnen und Schiiler abschlieRend ein Lernplakat.
Dazu lesen sie die Hinweise zur ,Methode: Lern-
plakat erstellen”. AnschlieBend sollten sie kurz in
eigenen Worten zusammenfassen, wozu ein Lern-
plakat dient und wie die Informationen darauf
festgehalten werden, um sicherzustellen, dass die
Aufgabe verstanden wurde.

Fiir die Bearbeitung von Aufgabe 6 entwirft
zunachst jede Schiilerin und jeder Schiiler sein
eigenes Lernplakat mit Merkmalen fiir gute Team-
arbeit und jeweils einer Begriindung unter Beach-
tung der Gestaltungshinweise. Die Anzahl und
Auswahl der Merkmale sollte offen sein. Da sie
vorher Merkmale fiir gute Teamarbeit gesucht und
begriindet haben, diirfte ihnen die Auswahl nicht
allzu schwerfallen. Zusatzliche Anforderung ist hier
die Gestaltung. Das Lernplakat wird auf die bereits
vorbereitete Portfolioseite gezeichnet (evtl. vorher
eine Skizze auf einem Blatt Papier anfertigen
lassen). Um die Vielfalt der Losungen zu verdeutli-
chen konnen die fertigen Portfolioseiten im Klas-
senraum ausgestellt und wahrend eines ,Muse-
umsrundgangs” betrachtet werden.
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Anschlieflend wird gemeinsam (oder stellvertre-
tend von einigen Schiilerinnen und Schiilern) ein
grofles Klassenplakat erstellt, das 8 Merkmale fiir
gute Teamarbeit enthalt, welche die Klasse beson-
ders wichtig findet (Aufgabe 7). Sollte der Klasse
mehr als 8 Merkmale wichtig sein, kdnnen auch
weitere Merkmale aufgenommen werden. Das
Plakat wird im Klassenraum angebracht und erin-
nert die Klasse taglich an die selbst gefundenen
wichtigen Merkmale der Teamarbeit.

\ I /
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Achten Sie darauf, dass die Schiilerinnen
und Schiiler beim Abheften der Portfolioseite
das Inhaltsverzeichnis ausfiillen und verges-
sen Sie nicht, die Schiiler im Anschluss an
die Prasentation die Selbsteinschatzung und
das Kompetenzraster bearbeiten zu lassen
(Aufgabe 8).

\

5. Vorlagen fiir Referenzen und Anschreiben

* @ Bastelanleitung fiir das Teamspiel ,Das
laufende A”

* ® Bastelanleitung fiir das Teamspiel ,Teamski“

* ® Weitere Anregungen fiir Teamspiele

6. FAQs

Kann man die Spiele ,,Das laufende A" und ,,Sommer-
ski” erwerben?

Ja, Sportartikelhersteller fiihren sie in verschiede-
nen, dhnlichen Ausfiihrungen in ihren Katalogen.
Es bietet sich aber auch an, die Gerate selbst im
Technikunterricht herzustellen. Anleitungen hierfiir
finden Sie auf der beiliegenden CD.

Sind Verletzungen beim Spiel ,,Gordischer Knoten”
bekannt?

Nein, Verletzungen sind nicht bekannt. Unbe-
queme Bewegungen werden im Ansatz bereits
vermieden. Das Spiel machte bei den Erprobungen
den Beteiligten viel Spaf3. Es ist kontaktfordernd
und trainiert die Teamfahigkeit. Auch die beschrie-
bene Alternative lasst sich problemlos durchfiih-
ren.

Konnen die Teamspiele gegen andere ausgetauscht
werden?

Ja, die nachfolgenden Aufgaben bleiben gleich.
Allerdings miissen Sie als Lehrerin oder Lehrer
selbst entscheiden, ob die Alternativ-Spiele auch
zielfiihrend und durchfiihrbar sind. Eine Auswahl
moglicher weiterer Spiele finden Sie auf der CD.



